cfa

agricole
du Haut-Rhin

CAPa Métiers de I'Agriculture

« Ruminants » ou « Grandes Cultures »

Les principales activités de I'élevage Les principales activités des Grandes Cultures
Soins aux animaux, suivi de I’état sanitaire, traite, Utilisation et réglage des différents matériels et équipements
alimentation, mise au paturage. Réalisation des nécessaires au travail du sol, semis, entretien et récolte de
interventions techniques sur les cultures fourragéres. productions. Entretien des matériels et équipements.

Entretien des matériels et équipements.

FORMATION EN APPRENTISSAGE

Alternance Centre /Entreprise
Statut d’apprenti, rémunéré
Aucun frais de formation
Accompagnement du CFA
dans la recherche de contrat

OBJECTIFS

Préparer un diplome national

de niveau 3 (CAP)

Choix entre 2 spécialités

Acqueérir les bases du métier

Engager un parcours d’études

Trouver un emploi ou une formation
apres la session (80% au CFAA

en 2022)

100% des apprentis satisfaits en fin de
Formation au CFAA du Haut-Rhin

DEROULEMENT

2 ans de formation

39 semaines par an entreprise,
dont 5 semaines de congés payés
Rentrée en septembre, u "
accessible en cours d’année Les + de Ia fo rm atlo n

13 semaines par an au CFAA
35h hebdomadaire

Du lundi au vendredi midi
Site de Rouffach

100 % de réussite a I'examen en 2023 (7 admis/7)
Une pédagogie a I'’écoute de I'apprenti.e

Une exploitation agricole dans I’Etablissement
L’expertise de I'alternance

La valorisation du travail en entreprise

La participation des professionnels

Poursuite d’études possible en BAC PRO CGEA

POUR QUI ?

Autonome, disponible.

Bonne résistance aux travaux extérieurs
Ayant de I'intérét pour les animaux,

les cultures et la conduite d’engins.

De 16 a 29 ans ou sortant de 3éme,
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Contactez le secrétariat du CFA au 03 89 78 73 04

Centre de Formation d’Apprentis Agricole du Haut-Rhin

8 aux Remparts - 68250 ROUFFACH - 2 Lieudit Saint-Gilles 68920 Wintzenheim
cfa.rouffach@educagri.fr -



http://www.epl68.fr/

Contenu de la formation

Supetrvisée par le Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire, la formation suit des principes d’actualités agro-
écologiques et vise a développer des capacités dans la vie courante en s’appuyant sur des connaissances en Histoire-
Géographie, Education socio-culturelle, Mathématiques, Informatiques et Sciences économiques.

Le Francais permet de s’exprimer par une réalisation personnelle. L'Education Physique et Sportive, la Biologie visent a adopter
des comportements favorisant un bon équilibre personnel.

Le programme propose d’améliorer son expression en Anglais ou en Allemand et d’acquérir du vocabulaire technique en
langue étrangeére.

Les enseignements professionnels se déclinent sur les 2 spécialités supports :

Elevage de Ruminants Grandes Cultures

- Travaux d’entretien des matériels, équipements, - Travaux mécanisés des cultures : Sol, semis,
installations et batiments (Agroéquipement, récolte (Agroéquipement, Phytotechnie, biologie)
Sciences Physiques) - Observations et opérations d’entretiens des

- Travaux liés a I'élevage (Zootechnie, Biologie) cultures (Agro Equipement, Phyto, Biologie)

- Production des aliments de I'élevage - Entretien des matériels et équipements,
(Phytotechnie, Biologie, Agroéquipement) installations et batiments (Agroéquipement,

Découverte d’'une compétence adaptée au territoire : Physique)

Transformer du lait et de la viande, commercialiser les Découverte d’'une compétence adaptée au territoire :

produits fermiers Elevage de Ruminants

L’approche pédagogique de l'alternance est différente dés la rentrée, une semaine d’intégration permet la cohésion des
groupes.

Chaque semaine de cours commence par un échange avec le groupe-classe et les formateurs sur les activités de la semaine
en entreprise, c’est la « récupération de vécu ». En fin de semaine, les objectifs sont fixés pour la période en entreprise et le
retour en centre, c’est le « lancement ».

La formation est financée par 'OPCO (opérateur de compétences) de I'employeur.

L’apprenti percoit un salaire minimum. Plus d’infos sur: https://www.alternance.emploi.gouv.fr

Evaluation

La formation est évaluée sur les 2 années, 80% en controle en cours de formation et 20% en épreuve terminale.

Un accompagnement personnalisé est mis en place, des aménagements d’épreuves peuvent étre demandés au Service des
Examens. Le CFA du Haut-Rhin accueille les apprentis en situation de handicap sans limite d’age sous réserve du contréle de
I'aptitude au poste par la médecine du travail. Référent Handicap au CFA : virginie.brender@educagri.fr

Informations pratiques

Vous aurez un entymiien de motivation avant votre entrée en formation. Contactez le CFA pour solliciter un
rendez-vone ’ EX X
Accés facile en transport (SNCF, BUS, parking) Eﬂ}i&i‘}gunung
Inscrivez-vous Hébergement proposé au sein de I'établissement i{laEEH}r:ﬁ‘gVERNNETE
Sur notre site internet Restauration de qualité, privilégiant le bio et le local %i?’l&
Complétez votre Des associations culturelles et sportives
dossier de candidature CDI, Centre de ressources BREEIE
3 partir du Laboratoire Physique-Chimie et Biologie les Si"GI"'IS
15 janvier TP sur une exploitation agricole : ROUFFACE:'E?@%’JTEZ/QESF@?& L

« Ferme de la Judenmatt »

Contactez le secrétariat du CFA au 03 89 78 73 04

Centre de Formation d’Apprentis Agricole du Haut-Rhin

8 aux Remparts - 68250 ROUFFACH - 2 Lieudit Saint-Gilles 68920 Wintzenheim
cfa.rouffach@educagri.fr -
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