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FICHE DE POSTE 
  

LOCALISATION 

Les Jardins du Pflixbourg Adresse : 2 lieu-dit Saint-Gilles 

 Code Postal : 68920 – Ville : WINTZENHEIM 

DESCRIPTION DE LA STRUCTURE 

Les Jardins du Pflixbourg constituent l’une des trois exploitations pédagogiques du campus Les Sillons de Haute Alsace, 
Établissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle Agricoles implanté à Rouffach et Wintzenheim, qui 
accueille chaque année près de 2 200 apprenants. 
 
À la fois outil de production, support de formation et espace d’innovation, l’exploitation s’inscrit dans une dynamique forte de 
développement au service des apprenants, des professionnels et du territoire. 
 
Elle s’organise autour de trois activités complémentaires : 

➢ Un atelier horticole avec 3930 m² de serres  
➢ Un atelier maraîcher conduit intégralement en agriculture biologique  
➢ Un magasin de vente directe 

 
Les productions sont commercialisées auprès des particuliers comme des professionnels par différents circuits : vente directe, 
collectivités, magasins spécialisés et demi-gros. 
 
L’atelier maraîcher, installé sur 2,5 ha, dispose notamment de quatre tunnels, d’un système d’irrigation et d’un parc matériel 
adapté aux productions. 
 
Certifiée Plante Bleue niveau 3, l’exploitation inscrit son activité dans une recherche de performance technique, économique et 
environnementale. Adaptation au changement climatique, agroécologie, évolution des pratiques et développement de nouveaux 
projets font pleinement partie de sa dynamique. 

NATURE DU POSTE 

Intitulé du poste : Chef.fe de culture en 
maraîchage biologique  

Quotité de travail : 100 %  
Poste à 35 heures annualisées, dans le cadre de la convention collective des 
salariés agricoles, avec des permanences de week-end réparties entre les 
membres de l’équipe. 

Contexte hiérarchique : sous l’autorité du Directeur de l’exploitation des Jardins du Pflixbourg. 
L’exploitation s’inscrit dans le pilotage transversal du directeur adjoint de l’EPLEFPA en charge des exploitations et du 
développement qui accompagne la stratégie, les projets de développement et les évolutions des trois exploitations du campus. 
Les démarches d’expérimentation conduites sur les exploitations sont accompagnées par un chargé de mission dédié, en lien avec 
les équipes des exploitations, les enseignants, les partenaires professionnels et les acteurs de la recherche-développement. 

Durée : CDI 
Rémunération : palier 9 (agent de maîtrise)  
+ prime EBE selon accord d’entreprise 

CONTACT 

Nom : Vincent CARTAULT, Directeur adjoint en 
charge de l’expérimentation et de l’innovation 

Mail : vincent.cartault@educagri.fr 

Poste à pourvoir à compter du :  Début novembre (date à définir) 
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LES MISSIONS DE L’ENTREPRISE 
 

L’exploitation horticole est un outil de production à vocation pédagogique. Elle participe, en outre, aux six missions de 
l’enseignement agricole : 
 

➢ La formation de tous les apprenants  
➢ L’insertion scolaire, sociale et professionnelle des apprenants  
➢ L’animation et le développement du territoire  
➢ L’expérimentation et l’innovation  
➢ La coopération internationale  
➢ Le renouvellement des générations et les transitions climatique et environnementale 

 
Ainsi, au-delà des missions de production et de commercialisation, les Jardins du Pflixbourg participent à la formation et à 
l’insertion des apprenants des Sillons de Haute Alsace au travers de Travaux Pratiques, de Travaux Dirigés, de stages et/ou de 
projets de classe. En raison de ses missions d’expérimentation, d’innovation et d’animation du territoire, l’exploitation se situe à 
la charnière entre la recherche/développement et l’application d’innovations techniques dans les exploitations privées. 

UN POSTE AU CŒUR D’UNE EXPLOITATION EN MOUVEMENT 
  

L’équipe de l’exploitation est composée de sept personnes : 
➢ Le Directeur  
➢ Un chef de culture « fleurs »  
➢ Un chef de culture maraîcher  
➢ Une responsable du magasin  
➢ Une vendeuse  
➢ Un salarié responsable de la pépinière et en appui sur les autres ateliers  
➢ Une salariée en appui essentiellement au maraîchage 
 

Vous intégrerez l’équipe en remplacement du chef de culture actuel au maraîchage. En concertation avec le directeur 
d’exploitation, vous aurez à remplir différentes missions : 

➢ Vous assurerez les principales activités des productions maraîchères  
➢ Vous aurez un suivi et un enregistrement rigoureux des pratiques mises en œuvre (AB, HVE)  
➢ Vous participerez également à la commercialisation des récoltes (½ gros, livraisons aux professionnels) 
➢ Vous montrerez l’exemple en termes de sécurité au travail auprès des apprenants (gestes, postures, port des EPI, etc.)  
➢ Vous aurez un rôle d’encadrant dans différentes situations (salariés, saisonniers, stagiaires) ; 
➢ Au titre de membre de la communauté éducative, vous serez amené.e à intervenir en amont, pendant et/ou en aval 

de séances de Travaux Pratiques ou Dirigés  
➢ Vous participerez aux missions d’animation, d’expérimentation et de développement local 

 

Formation Formation et/ou expérience professionnelle souhaitée(s) 

Minimum diplôme Bac +2 ou équivalent dans le 
domaine de l’agronomie et du maraîchage. 

Maîtrise des techniques de maraîchage bio ainsi que des machines et outils 
associés (tracteurs, bineuse, herse, remorque, etc.).  
Capacité à entretenir le matériel. CACES recommandé. 
Vous avez un goût prononcé pour l’agroécologie, la pédagogie et 
l’expérimentation.  
Dans l’idéal, vous savez utiliser l’outil de gestion Elzeard.  
Une première expérience est souhaitable.  
Certiphyto nécessaire. 

Qualités humaines 

Travail en équipe, ouverture d’esprit, pédagogie, 
rigueur et autonomie. 

Nous recherchons ainsi un professionnel de terrain qui souhaite non seulement produire, mais aussi transmettre, expérimenter 
et participer au développement d’une exploitation pédagogique engagée dans les transitions agricoles. 

 

mailto:legta.colmar@educagri.fr

